www.binaps.co

Si sus empleados triunfan, también triunfa su
Nnegocio

Inspire una cultura de desarrollo personal y colaborativo. Nuestra
soluciones pueden ayudarlo a ofrecer todo, desde perfiles de cargo hasta
medicion del desempeno.



Mejore |la gestion de desempeno y talento
para todos los empleados

Cree un entorno de trabajo que incentive a las personas con Binaps
HDM, la solucion de talento humano que le ayuda a cuidar mejor a sus
equipos de trabajo.

CONSULTA - HOJA DE VIDA
Consulta de hojas de vida

SANDRA LORENA MUNOZ NARVAEZ
1114734978

ASISTENTE DE CALIDAD
Area: DIRECCION DE CALIDAD
Proceso: P12 Calidad

&

Hissaic o desempetc | Moo | |

1 registros encontrados, desde 1 hasta 1. Pégina 171,

Ao Camgo Tipo de contrata Desde. Hasta

(oﬁ’ Simplifique los procesos de evaluacion de competencias

Impulse la transformacion digital en su empresa por medio de
soluciones que faciliten las evaluaciones de 90,180, o 360 grados.

g Centralice los diccionarios de competencias e
= indicadores

Integre en una misma herramienta las competencias 'y
comportamientos por cargo y asocie los indicadores de proceso
al cumplimiento individual.

binops

WwWWw.binaps.co



Mejore la productividad

Permita que los colaboradores, lideres y las areas de RR.HH.
dediguen su tiempo a actividades estratégicas y no a largas
jornadas manuales de evaluacion.

Realice feedback

Motive a los colaboradores a través de retroalimentacion claray

organizada originada por sus lideres, companeros y su equipo de
trabajo.

EVALUACIONES DE HDM
CREAR/EDITAR EVALUACION DE COMPETENCIAS

Guardar Volver A
La evaluacion se encuentra cerrada
Informacién del colaborador
|

Nombre colaborador MARITZA INES MEJIA VASQUEZ

Cedula 31537290

Cédigo 31537290

Cargo COORDINADORA ADMINI ISTRATIVA MEDI ICO LEGAL
Dependencia ADMINISTRACION

Fecha Ingreso

Tipo de contrato Termino Fiio

Desde 01/01/2014
Fecha de vigencia del Gltimo contrato posP® (T30

*Desde *Hasta

Focdodo svalzado 01/01/2017 szor7 B

*Fecha del acuerdo de desempefio 02/05/2018 3

Nombre evaluador JANETH CRISTINA VASQUEZ ORTIZ
Evaluacion de desempefio
Convenciones

nnnnnn S0 B
Evaluacién de desempefio para el periodo: 2017%) EWMPE ADO

=
ot

PAR

'SUBORDINADO [ |
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Desarrolle evaluaciones

EvalUe de forma digital el desempeno de sus colaboradores en
metodologias de 90,180 o 360 grados.

Integre indicadores de proceso al desempeno

Evidencie el aporte que hacen los colaboradores mediante los
indicadores de proceso y genere una evaluacion consolidada.

Evaluacién de desempefio
Convencionos.
| consenso [ [ ]
de par EMPLEADC
HEFE
= -
PAR
SUBGRDINADG B

Resullade evaluscion de desempens

Elabore planes
de desarrollo
individual

Incremente el
potencial de las
personas a travées
de planes de
desarrollo
individual.

Plan(es)_de Accion

Informacién general del Plan(es) de Accion' acuerdo de desempeiio ’

Proceso:

P-GESTION COMERCIAL

Regional:
0101 - Antioquia
Nombre del Plan:

Tipo de Plan(es) de Accion:
CORRECTIVO

Estado

DESARROLLO

acuerdo de desempefio
Descripcion del problema / riesgo / objetivo::

Mejorar la brecha

Responsable de Revision:
ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

5] PA_1234.xIs

PA 1234 Av.xls

Generar PDF

Avance de actividades Avance de actividades

Fl:2

presupuestado real

Fl:1 \

NC:1
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Gestién de Formacién

Implemente programas de entrenamiento

Defina programas de entrenamiento direccionados a apoyar vacios de
conocimiento o nuevas disposiciones de competitividad y legales.

Afo () Mostar Formacién finalzada Firo | || Buscar

Planes de formacién

Gestién del Riesgo
09-Dec 05-Jan 09-Dec 13-Jan

CONTABILIDAD
10-Mar 10-Mar 10-Jun 01-Dex

Auditoria
10-Mar 10-Mar 01-Feb 30-Ma

Administrativo y Financlero
01-Mar 30-Jun 01-Jan 31-Dec

Calidad
26-Jan 16-Mar 01-Feb 01-Dec

Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV
14-Jan 23-Dec 02-Jan 31-Dex

Capacitacién en Excel

20-Feb 18-Jun 01-Feb 30-Sep

oI RN Wy 1-31Dec 1-31Jan 1-29Feb 1-31Mar 1-30Apr 1-31May 1-30Jun 1

Conserve Informacion histoérica

CONSULTA - HOJA DE VIDA

Compare el desempeno y evolucion a través de un banco de datos
unificado por medio de la hoja de vida del colaborador.

Consulta de hojas de vida

ANNIE ROJAS PEREZ
38554420

Administrador punto de venta
Area: Area General
Proceso: P14 P-GESTION COMERGIAL

]
Volver
( Historico de [ Historico de formacien | del empleado DATOS GENERALES | ENDEUDAMIENTO DATOS DE VIVIENDA

3 registros encontrados, desde 1 hasta 3. Pagina 1 /1.

2018 Administrador punto de venta Indefinido 08/01/2013

QUIERO MI DEMO

31/12/2050 0%
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binaps
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Regional Sur Occidente
Calle 6 No. 25-32 Oficina 405 Cali — Valle del Cauca
Celular; +57 (318) 572 0485 - comercial2@binaps.com

Regional Antioquia y Caribe
Calle 29 No. 41-105 Oficina 1206 - Edificio Soho — Medellin
Celular: +57 (316) 240 5724 - comercial. med@binaps.com

Regional Bogota
Cra 10 No. 97A-13 Torre B Oficina 202 - Bogota Trade Center, Bogota DC
Celular: +57 (316) 446 6057 - comercial.bog@binaps.com

Binaps EEUU
8333 N.W 53rd Street Suite 450 Doral, Florida 33166 - contact@binaps.com

Binaps México
Colonia Lomas de Chapultepec - Ciudad de México D.F. - mexico@binaps.com

Binaps Argentina

Juncal, Santa Fe, Buenos Aires, Argentina - argentina@binaps.com



