binQps

Deje que Binaps SST lleve los
registros y concentrese en
prevencion y contencion

SG-SST

Binaps SST es la herramienta mas robusta para
garantizar el cumplimiento efectivo de los
estandares SST y programas de prevencion.



Exposicién
Continua (EC) v

La situacién de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con tiempe prolongado durante la jomada laboral

Probabilidad
Muy Alto (MA)

Situaion deficienta con exposicién continua, © muy deficients con icion fracuenta la 16n el rlesgo ceure con frecuancia.

Impacto
Mortal o catastréfico (M) (100) b
Muerte (s)

MAGNITUD DEL RIESGO

PROBABILIDAD
IMuyAIto (MA)
.Mm ()

Medio (M)

Bajo (B)

Tome decisiones rapidasy
fundamentadas para
proteger a su equipo

Adaptese a los cambios de bioseguridad y
nuevas regulaciones con el software SST de
Binaps Suite.

(C,/, Aumente la cultura organizacional

Realice ejercicios de prevencion de riesgos,
innovacion y mejora continua.

binops

www.binaps.co



o Binaps | BPM | Hallazgos

Registro de Incidentes SST

Proceso

Produccion

Regicnal
Sur Occidente x

Cenlro de operacion | l |
Cali

Reduzca costos

Tipo de hallazgo
Incidente SST >

Hallazgo

El Supervisor realizd el corte dirigiendo el filo hacia su
mano, no se causo ninguna herida

Disminuya los gastos producidos
por interrupciones de la
actividad, primas de seguros, y

- posibles sanciones por no

] Selecciona una imagen : : Cu m pli r |a normativa_

Responsable
Ana Tulia Hernandez

Empresa comprometida

Demuestre el compromiso de su
organizacion a través de un
ambiente seguro, saludable y

@ sustentable.
.\:

Agilice el registros de sus
incidentes y accidentes

Permita que cualquier
colaborador registre en tiempo
real cualquier incidente o
accidente en la App de Binaps,
capturando un video o foto de |a
evidencia.

binaps

www.binaps.co



general de Accion: PLan de trabajo anual ORGANIZACION

Proceso: Fuente: Tipo de Plan(es) de Acclon:
Seguridad y Salud en el Trabajo  Plan de trabajo anual Plan Anual

Oficina: mmm: Estado

0101 - General Lina Valencia DESARROLLO

Objetivo:

PLan de trabajo anual ORGANIZACION
Descripeién del Objetive:

ORGANIZAR A TRAVES DE IDENTIFICACKIN DE REQUISITOS LEGALES APLICABLES A LA EMPRESA Y LA DEFINICION DE ROLES ¥ RESPONSABILIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL $G-
85T,

Responsable de Revision:
Administrador Binaps

FElPA 268

e 26 Auxis

2} Generar POE

| hcoones | [

=f Ocultar Ganit

Tamesval v | | Actualizar Gantt |

Actividad Fecha inicial Duraclon. 01 Oct 01 Ene 01Abr 01 Jul 01 Oct [1}]
Asignar y documentar responsabi 2017-01-01 422
Conformacién de Copasst. 2017-02-01 27
Conformacién de Comité de conv 2017-01-01 364 Av: 100.0%
Conformacién de Brigada, coordir 2017-01-01 364

Realice seguimiento al plan anual

Planifique, ejecute, documente evidencias, realice
seguimiento y tome acciones frente al plan anual.

— - Centralice y gestione
los documentos de
Red de Valor su SG-SST

Procesos Corporatives

Permita que sus
procedimientos, politicas
y formatos estén
disponibles para sus
usuarios en un ambiente
de colaboracion intuitiva

P S : a partir de su mapa de
procesos o cadena de
i : valor.

binops

WwWWw.binaps.co



MODULO DE RIESGOS - GTC45

«

Repote | Conolr | Calficar | Tratamiento

Calificacion del riesgo

Deficiencia

Medio (M) s
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a ias poco significativas o de menor i o la eficacia del conjunto de medidas preventivas exis!
Exposicion

Frecuente (EF) v

La situaci6n de exposicién se presenta varias veces durante la jomada laboral por tiempos cortos.

Monit
Probabilidad
i . .
Medio (M)
Situacién deficiente con exposicién esporadica, o bien situacién mejorable con exposicién continuada frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez. pe I g ros y r I esg OS

Impacto
Leve (L) (10) +

Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

MAGNITUD DEL RIESGO

Implante
estandares de
matrices de
I peligros como por

| ejemplo una GTC45

Muy Alto (M) 0

, M-- o adopte la mejor
Ato ) - L metodologia que
Medio (M) - - aplique a Su

.
Reg I St re Proceso: Fuente: Tipo de Plan(es) de Accion:
. Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Programas Programa
accidentes e il e e s
Objetivo:
M M PROGRAMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
iNncidentes e B

PROGRAMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Responsable de Revision:

Administrador Binaps
[EIPA 31.xs

PA 31 Av.xls
Generar PDF

Aol docasas || Acciones || B e e e

* ¥ Mostrar Gantt

Realice registro,
investigaciony

tratamiento a los
accidentes, actos
iNnseguros o
condiciones
inseguras de su
organizacion e
involucre al
personal.

Avance de actividades
presupuestado

Fa

Fecha Inicial: ‘01/01/2017 B Fecha Fina: ‘07/06/2020 B

Refrescar Tortas

Avance de actividades
real

F:1

l

binaps
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Laminamos:* FECHA | ANO | MEs PR
S.AS

2017 1 10

TIPO DE REUNION Reunién COPASST

CODIGO DE REUNION | 37-Pri-28

NOMBRE DE REUNION | ACTA # 28

DESARROLLO DE LA REUNION

Varios
Siendo las 14:30 horas nos reunimos los integrantes del copasst en las instalaciones de SIDOC SAS con el &nimo
de planificar, gestionar y hacer seguimiento de actividades y tareas propias de este comité.

Se procede con el siguiente orden del dia:
1. Llamado a lista y comprobacion de quorum.
2. Lectura del acta anterior y aprobacion del mismo.

3. Palabras del presidente
4. Proposiciones y varios.

1. LLAMADO A LISTA' Y COMPROBACION DE QUORUM

07/06/2020

@

Reuna todo su SG-SST
en un sola plataforma

Realice comités de
convivencia, comités
COPASST,perfil socio

Se llama a lista 1do las siguit

B e demografico,

by

:ﬁ;(iiéenrsssi:éez-secretario enfermedades |abora|es,
- Wison Gores profesiograma,

Habiendo aprobacion del quorum

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
Se realiza lectura del acta anterior y se aprueba por todos los presentes.

3. PALABRAS DEL PRESIDENTE:
Dio lectura al acta anterior, donde fue aprobada por todos los integrantes, donde el presidente da a conocer

reso por Binaps Quality -Modulo de Actas-. Fecha de la impresion:

Dashboard: Panel General SG-SST

inspecciones de
seguridad, entrega de
EPPy mucho mas.

*eriodo: [ 2018 #] [ ENERO 6} Regional: [ Nacional 3] C |3 |Filtm:| I Actualizar I

% Reduccion de accidentes de Qi
trabajo mortales

il % Reduccién de ausentismo por ~ “«#k

& : ;
causa médica % Accidentalidad

0 100

100

Monitoreo de objetivos y metas

Haga seguimiento a los indicadores de SST, realice
programas de prevencion y los planes anuales.

binops

www.binaps.co



farco Legal

f‘Agregar Registro
| i _ﬁ\ﬁ\ﬂzz4rss7as@§\
Fecha Fecha
o Afio Fecha h Procesos : Fecha
Tipo de Requisito  Numero o, e Inicio | Modificaciones Expedido por Ambito Vinculo Tematica Cumplimiento  Ingresoa  Procesos Usuario Graba
Expedicion  Expedicion Vigencia la Matriz Responsables Graba

Por medio del cual se
establecen los
criterios bésicos para
creacién, CLAUDIA

Acuerdo 002 2014 14/03/2014 | 14/03/2014 Archivo General de laNacién ~ EXTERNA Q g"m";:"m‘:;";"m i 3] 131212016 48 2 ﬁ;gagg" 100112020 | N
y consulia de los HERRERA
expedientes de
archivo y se dictan
ofras disposiciones
Por el cual se
establecen los CLAUDIA

Acuerdo 002 | 2004 23/01/2004 | 23/01/2004 Archivo General de la Nacien | EXTERNA Q g’;e,:"]:imi"z’;ﬂzs e 13122016 g8 8 AN 100112020 AN
de Fondos HERRERA
Acumulados.
Por el cual se
reglamenta
parcialmente el
Decreto 2578 de CLAUDIA

Acuerdo 003 2013 150032013 15/03/2013 Archivo General de la Nacién | EXTERNA Q f:;lg;::"z";f'&‘:"ké ) 13122016 | g8 8 EPENANDA 100112020 AN
Evaluador de HERRERA
Documentos del AGN
y se dictan otras.
disposiciones.

Controle el cumplimiento normativo

Documente su marco legal, establezca responsables,
determine su cumplimiento y establezca acciones.

SST

Griterios do anslisls

Indicadores

% Efectividad de progrmas % Oportunidad en los programas N
estione sus
font

n ’nf' 161 informes

Panel de andlisis

Fagrogar panet B v s vecen

Consolide todos los

indicadores de las
actividades asociadas a
su SG-SST en tiempo
real a un solo clic.

Accidente: Grave:7.3 %

Valor

Accidente: Leve:33.0 %

T Incidenteis9.7 %

Solicita tu version de
prueba sin costo

QUIERO MI DEMO %?

binops

www.binaps.co


https://binaps.co/gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sst/

binaps

www.binaps.co

®O®o

Regional Sur Occidente
Calle 6 No. 25-32 Oficina 405 Cali — Valle del Cauca
Celular; +57 (318) 572 0485 - comercial2@binaps.com

Regional Antioquia y Caribe
Calle 29 No. 41-105 Oficina 1206 - Edificio Soho — Medellin
Celular: +57 (316) 240 5724 - comercial. med@binaps.com

Regional Bogota
Cra 10 No. 97A-13 Torre B Oficina 202 - Bogota Trade Center, Bogota DC
Celular: +57 (316) 446 6057 - comercial.bog@binaps.com

Binaps EEUU
8333 N.W 53rd Street Suite 450 Doral, Florida 33166 - contact@binaps.com

Binaps México
Colonia Lomas de Chapultepec - Ciudad de México D.F. - mexico@binaps.com

Binaps Argentina

Juncal, Santa Fe, Buenos Aires, Argentina - argentina@binaps.com





